ESTATUTS DE LA FUNDACIO FRED- HUB
CAPITOL |
Denominacio, naturalesa, durada, domicili, ambit dactuacio i regim juridic
Article 1. Denominacio, naturalesa i durada
La Fundacio és una entitat sense anim de lucrgéjakpatrimoni, els rendiments i els
recursos obtinguts afectats de forma permanenteslézacio de les finalitats d'interés
general previstes en aquests estatuts. La funddeiGaracter privat , és denomina
"Fundacié FRED- HUB".
La Fundacio té vocacio de permanéncia i es copstinmb durada indefinida.

Article 2. Domicili

El domicili de la Fundacié queda fixat a Sant PdeeRibes, Avinguda Roquetes 42,
08812.

Article 3. Ambit d'actuacio

La Fundacio exerceix les seves funcions majoritégiat a Catalunya. No obstant aixo,
podra actuar en el resta del territori de I'Estpbayol, aixi com a escala internacional.

Article 4. Regim juridic

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaxdie plena capacitat juridica i d'obrar
per l'atorgament de la seva carta fundacional enpégra publica i la inscripcié en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalun

La Fundacié es regeix per les declaracions contiegwa la carta fundacional, per les
disposicions legals que li sén d'aplicacid, perdstablertes en aquests estatuts i pels
acords que adopti el Patronat en I'exercici dedegs funcions.

CAPITOL Il
Finalitats fundacionals i activitats

Article 5. Finalitats fundacionals

La Fundacid té per objecte:
- Impulsar la creacié d'ocupacio, al voltant d'especialitzacio: la cadena de fred, amb
I'objectiu de fomentar la re-industrialitzaci6 telritori i generar ocupacio de qualitat.



- Treballar per la protecci6 del medi ambient, retlu el consum energeétic i la
contaminaci6 ambiental en tota la cadena de fréditant aixi també contra el
malbaratament alimentari-

- Generar un marc de col-laboracio estable i peemtaaimb associacions empresarials,
centres tecnologics, universitats i altres entitaggxes associatives de I'ambit nacional,
europeu i internacional per fomentar I'impuls despecialitzacioé i la re-industrialitzacié.

- Promoure, participar i dinamitzar xarxes que ifspuprojectes a tot el territori nacional

i internacional.

- Impulsar la participacio en projectes a niveltinaal, europeu i internacional d’interes
per les finalitats de la Fundaciod.

La Fundaci6 és considerada com un projecte d'miteiélic a I'efecte de donar
compliment als objectius de I'agenda 2030 de dedepament sostenible

Article 6. Activitats

Per a la consecuci6 dels fins fundacionals, la Raidddesenvolupa les activitats que el
Patronat considera necessaries directament i/ookialmoracio amb altres entitats,
institucions o persones, d'acord amb el que establ@ormativa sobre fundacions. En
concret, amb el fi de dur a terme la finalitat fadidnal, la Fundacié desenvolupa les
activitats que, sense anim exhaustiu, s'enumecentauacio:

- Promoure la creacié de noves iniciatives empiasairl'establiment d'empreses en el
territori.

- Impulsar la millora de productes i procedimerdgdalcadena de fred i potenciar la seva
digitalitzacio.

- Crear i desenvolupar grups de treball en la Fciddper la recerca, promocio i
desenvolupament de procediments, implementaciéai®kogies i comparticié de dades
en el sector.

- Donar suport a accions de captacié d’inversionBhancament per iniciatives
relacionades amb les finalitats de la Fundaci6

- Gestionar ajuts i subvencions per financar aetisique permetin I'assoliment dels
objectius de la Fundacio.

- Col-laborar i/o coordinar iniciatives amb assoicas similars i altres entitats
interessades en els objectius de la Fundacié.

- Impulsar i organitzar programes formatius i devutfjaci6 al voltant d'una
especialitzacioé en la cadena de fred, la re-imiddistacio i la proteccié al medi ambient
en tota la cadena de fred, que permetin millogardapacitats sectorials en aquesta
materia.

- Per desenvolupar el projecte FRED - HUB, es damaiconvenient disposar d'un espai
que faci de centre neuralgic. En aquest sentitegep construir un edifici, degudament
equipat, al terreny municipal situat a l'avinguaales Roquetes 42, dotat d'un espai de
coworking i despatxos per a startups, una zonats@atoris (tecnologia aplicada) i sales
polivalents per a reunions i conferéncies.

Les activitats relacionades amb els fins fundadgosdnan de dur a terme segons les
normes que les regulen especificament, mitjangartehcio, si escau, de les permisos o
llicéncies pertinents .



Article 7. Regles basiques per a I'aplicacio de leéscursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que aibtlagtitat es destinaran a I'acompliment
de les finalitats fundacionals dins de les limgtablerts per la legislacio vigent.

La Fundacio pot realitzar tot tipus d' activitabeomica, actes, contractes, operacions i
negocis licits, sense més restriccions que lessagesper la legislacio aplicable.

Article 8. Regles basiques per a la determinacié des beneficiaris

Son beneficiaris de la Fundacio totes aquellesopessfisiques o juridiques, de forma
individual o col-lectiva, que tinguin interés es fimalitats de la Fundacio.

L'eleccié dels beneficiaris sera duta a terme patoRat d'acord amb els principis
d’'imparcialitat i no discriminacio.

CAPITOL Il
Régim economic

Article 9. Patrimoni de la Fundacid i activitats eonomiques

El patrimoni de la Fundacio queda vinculat a I'apliment de les finalitats fundacionals.
El patrimoni esta integrat:

a) per la dotacio inicial que consta a la carta fuiate;

b) per tots els béns i drets de contingut economicagaepti i rebi la Fundaciéo amb
la finalitat d'incrementar la dotacio, i

c) per tots els rendiments, fruits, rendes i prodydtests restants béns incorporats
a |' patrimoni de la Fundacio per qualsevol titabcepte.

Article 10. Actes de disposicio

Els béns que integren la dotacid i els destinatsctéiment a I'acompliment de les
finalitats fundacionals només poden ser alienajsawats a titol oneros i respectant les
condicions posades per els fundadors o els apsrtBhproducte obtingut amb la seva
alienacio o gravamen es reinvertira en l'adquisicla millora d'altres béns aplicant el
principi de subrogacio real.

Si es donen circumstancies excepcionals que imyad&mplir totalment o parcialment

el deure de reinversio, el Patronat, abans de demme I'acte de disposicid, ha de
presentar al Protectorat una declaracié responsable qual faci constar que es donen
aguestes circumstancies i aportar un informe siibger técnics independents que
acrediti la necessitat de l'acte de disposici irbons que justifiquin la no reinversio.
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També haura de justificar la destinacio que es daliproducte que no es reinverteixi,
que haura d'estar sempre dins de les finalitats Bandacio.

La necessitat i la conveniéncia de les operaci@nslisposicio o gravamen directe o
indirecte han d'estar justificades i acreditadesudeentalment. El Patronat, abans de fer
els actes de disposicio, ha de comptar amb lanrdold adequada per prendre la decisio
responsablement.

Es requereix l'autoritzacié préevia del Protectqet fer actes de disposicié, gravamen
0 administracié extraordinaria en els casosisets:

a) Si el donant ho ha exigit expressament;

b) Sis’estableix en una disposicio estatutaria;

c) sielsbéns o drets objecte de disposicio s'hart teinstitucions publiques o s'han
adquirit amb fons publics.

El Patronat pot fer, sempre que sigui necessagi ¢ahformitat amb el que aconsellin
la conjuntura economica i la legislacio vigent, nexlificacions convenients en les
inversions del patrimoni fundacional.

Per a la realitzacié d'actes de disposicidé solsebéhs i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional i per a I'acceptacido de hereés, llegats o altres béns i drets
susceptibles d’'integrar el capital fundacionakigeix el vot favorable del Patronat amb
la majoria i el compliment dels requisits legalmeravistos.

Quan els actes de disposicio, alienacio o gravaewrereixin I'adopcié d'una declaracié
responsable, sera necessari el vot favorable dedpss del nombre total de patrons,
sense computar els que no puguin votar en radrdote d'interessos amb la Fundacio.
Article 11. Regim comptable

La Fundacio portara un llibre diari i un llibre mVientari i de comptes anuals.

El Patronat de la Fundacié fara l'inventari i hdatenular els comptes anuals de manera
simultania i amb data del dia de tancament derb#ieeconomic, de conformitat amb
els principis de comptabilitat generalment admesasb les disposicions que en cada
cas siguin aplicables.

L' exercici es tancara el mes de desembre de cgda a

Les comptes anuals formen una unitat i estan iateg per:

a) el balanc de situacio,
b) el compte de resultats,



c) el compte d’estat de situacio de canvis en elmpaitri net,

d) el compte d’estat de situacié de fluxos en efdctiu

e) la memoria, en la qual es completara, ampliara mesgara la informacio
continguda en el balanc¢ i en el compte de resultats detallaran les actuacions
realitzades en compliment de les finalitats funoiaals i es concretaran el nombre
de beneficiaris i els serveis que aquests hagintrebxi com els recursos
procedents d'altres exercicis pendents de desbinacin'hi ha, i les societats
participades majoritariament, amb indicacié detprtatge de participacio.

La informacié sobre les declaracions responsablesbie la perfeccié dels actes o
contractes que son objecte d'aquelles formaradphadontingut minim de la memoria de
comptes anuals.

El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesosesegi la data de tancament de I'exercici
els comptes anuals, els quals presentara segtorsia prevista legalment al Protectorat

de la Generalitat de Catalunya per al seu dip@sigl termini de 30 dies a comptar de la
seva aprovacio.

El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relacib ks inversions financeres temporals
gue realitzi en el mercat de valors, un informeadsnbre el grau de compliment del codi
de conducta que han de seguir les entitats seimeadarucre, d'acord amb la normativa
vigent o amb el que disposi l'autoritat regutado

Els comptes anuals s'han de sotmetre a una aadiéoterna quan es donen les
circumstancies legalment previstes.

Tot i que no es produeixin les circumstancies legak previstes perqué els comptes
s'hagin de sotmetre a una auditoria, si una teganadels patrons la demana per raons
justificades, perquée considera que hi ha algurmaicistancia excepcional en la gestié de
la Fundacio que aconsellaque es dugui a ternegrescara una reunio del Patronat en
el termini maxim de 10 dies a comptar de la petiaib la finalitat d’acordar de forma
motivada la realitzacié o no realitzacié de I'aod& de comptes sol-licitada. Si no es
convoca el Patronat en el termini indicat o si,cop convocat amb aquesta finalitat,
s'acorda no dur a terme l'auditoria, els patrotesessats poden adrecar la seva peticio al
Protectorat, d'acord amb el que estableix el Ceodide Catalunya.

Article 12. Recursos anuals
Els recursos economics anuals de la Fundacio astaegrats per:

a) les rendes i rendiments produits per l'actiu,
b) els saldos favorables que puguin resultar de egtats fundacionals i
c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amuigsta finalitat que no hagin



d'incorporar a el patrimoni fundacional.
Article 13. Aplicaci6 obligatoria

La Fundacio ha de destinar, a I'acompliment dels flindacionals, almenys el 70% de
les rendes i altres ingressos nets anuals obtingatsesta I'ha de destinar o bé a
I'acompliment diferit de les finalitats o bé adliament dels seus fons propis. El Patronat
ha d'aprovar I'aplicacio dels ingressos.

Si la Fundacio rep béns i drets sense que es sifigpida seva destinacio, el Patronat ha
de decidir si han d’integrar la dotacio o s’hanpti@ar directament a la consecucio dels
fins fundacionals.

L'aplicacio d'almenys el 70% dels ingressos atrgidoment de les finalitats fundacionals,
s'ha de fer efectiva en el termini de quatre egera comptar de l'inici del seglient al de
I'acreditacio comptable.

Article 14. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Pairdas seus organs delegats, sense
comptar a aquest efecte el cost de les funciondirdecio o geréncia, no poden ser
superiors a el 15 % dels ingressos nets obtinguent !’ exercici.

Article 15. Participacié en societats

La Fundacio pot constituir societats i participanse necessitat d'autoritzacié prévia,
llevat que aixd comporti I'assumpcio de respongabpersonal pels deutes socials.

La Fundaci6é ha de comunicar al Protectorat erridité de 30 dies I'adquisicio i tinenca
d'accions o participacions socials que li confengixlirectament o indirectament, el
control de societats que limitin la responsabiliaies socis.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacioasgjties d'administracio de societats ha
gue ser compatible amb el compliment de les fialitundacionals

CAPITOL IV
Organitzaci6 i funcionament
Article 16. El Patronat

El Patronat és I'drgan de govern i d’administragda Fundacio, la representa i gestiona,
i assumeix totes les facultats i funcions necess@er a la consecucio dels fins
fundacionals.



Article 17. Composicié de I' Patronat i requisits r ser membre de la mateixa

El Patronat és un organ col-legiat integrat pesqregs fisiques o juridiques i constituit
per un minim de 3 membres i un maxim de 10 membres

Podra ser membre del Patronat qualsevol persana éimb plena capacitat d'obrar que
no es trobi inhabilitada o incapacitada per exergiicions o carrecs publics o per a
administrar béns i que no hagi estat condemnadagtietes contra el patrimoni o contra
I'ordre socioeconomic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques estaran representadedatrehat, d'una manera estable, per la
persona en qui recaigui aquesta funcio d'acordlammbormes que les regulin, o per la
persona que designi a aquest efecte el corresporgart competent.

Article 18. Designacio, renovacio i exercici del cgec

El primer Patronat es designa a la carta fundati@&nomenaments de nous patrons i
el cobriment de vacants han de ser acordats pelf2daamb la majoria exigida en l'article
26.

Els patrons exerceixen els seus carrecs per uninieda 4 anys, i son reelegibles
indefinidament per periodes de la mateixa duradxcapcio dels seglents patrons que
ho seran per rad del seu carrec i tindran consitted® nats:

Alcalde/alcaldessa de Sant Pere de Ribes

Director General d’AKO Electromecanica S.A.L.,

Secretari/secretaria del Consell d’AdministracidAKiO, que ocupara el
carrec de Secretari de la Fundacio.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abamsg#ir-se el termini pel qual van ser
designats, podran ser substituits per nomenam#épatlenat. La persona substituta sera
designada pel temps que falti perqué s'exhauréimiamdat del patré substituit, pero
podra ser reelegida pels mateixos terminis estalper al resta dels membres.

Els membres del Patronat entren en funcions desfiiaser acceptat expressament el
carrec mitjangant alguna de les formes establertéa legislacio aplicable.

Article 19. Gratuitat
Els patrons exerceixen el carrec gratuitament.espagudici de el dret a ser rescabalats

de les despeses degudament justificades i la intiEid pels danys que els ocasioni el
desenvolupament de les funcions propies del carrec.



Article 20. Facultats i delegacio de funcions

Corresponen a |I' Patronat totes les facultatséastatutariament atribuides i, en general,
les que requereixi per a la consecuci6 dels fingdgionals, sense més excepcions que
les establertes en la legislacié aplicable i ereatpuestatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de owmitft amb aquests estatuts i la
legislacié aplicable. En tot cas, son indelegablesresponenal Patronat amb caracter
exclusiu les facultats segtents:

a) La modificacio de les estatuts.

b) La fusio, I'escissio o la dissolucio de la Fundacié

c) L'elaboraciéil'aprovacio del pressupost i delsuoents que integren els comptes
anuals.

d) Els actes de disposicio sobre béns que, en coajimtividualment, tinguin un
valor superior a una vintena part de I'actiu dédadacio, llevatque es tracti de la
venda de titols valor amb cotitzaci6 oficial permweu no inferior al de cotitzacio.
No obstant aix0, poden fer-se apoderaments pegatbtacte corresponent en les
condicions aprovades pel Patronat.

e) La constitucio o la dotacio d'una altra personaljoa.

fy Lafusid, I'escissio i la cessio de tots o d’und ga les actius i passius.

g) Ladissolucio de societats o d' altres personégigures.

h)y Els que requereixen l'autoritzacié o aprovacié daeetorat o I'adopcié d'una
declaraci6 responsable .

iy L’adopcié i formalitzacio de les declaracions rasgables.

El que disposa aquest article s'ha d'entendre penselici de les autoritzacions que hagin
de fer-se de conformitat amb la legislacioé vigent.

Article 21. Regim de convocatoria

El Patronat es reuneix en sessio ordinaria al mengsvegada a l'any i obligatoriament
durant el primer semestre de I'any natural, anfibdditatd’aprovar les comptes anuals de
I'exercici anterior.

Es reunira en sessié extraordinaria, prévia cortedeaa iniciativa de la presidencia,
tantes vegades com aquesta ho consideri necessaal fhon funcionament de la
Fundacié. També es reunira quan ho sol-liciti unartq part dels seus membres, i en
aguest cas ho fara dins dels trenta dies segédatsol-licitud.

El Patronat pot reunir excepcionalment mitjancadéoconferencia, multiconferencia o
qualsevol altre sistema que no impliqui la presgfisicadels patrons. En aquests casos
sera necessari garantir la identificacio dels tss#is a la reunio, la continuitat en la
comunicacio, la possibilitat d'intervenir en ledilseracions i I'emissio del vot. La reunio
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s'entendra celebrada al lloc on es trobi el presiden les reunions virtuals s'han de
considerar patrons assistents aquells que hagtitipat en la multiconferencia i/o
videoconferéncia.

Correspon al president convocar les reunions. loesaratories hauran de contenir
I'ordre del dia de tots aquells assumptes queaesatranen la reunio, fora dels quals no
es podran prendre acords valids.

La reuni6 es convocara almenys amb 15 dies d'ardelespecte de la data prevista per a
la seva celebracio.

Article 22. Carrecs

El Patronat nomenara un president o presidentasearetari 0 secretaria que podra no
tenir la condicié de patré. Els patrons que no eaupap d'aquests carrecs tenen la
condicié de vocals.

Article 23. El president o la presidenta

El president o la presidenta i, en la seva absgeloiecepresident o la vicepresidenta tenen
les facultats seguents:

a) Representar institucionalment a la Fundacio.

b) Ordenar la convocatoria, fixar I'ordre del dia esidir, suspendre i aixecar les
sessions del Patronat, aixi com dirigir les seediberacions.

¢ Decidir amb el seu vot de qualitat el resultatedevotacions en cas d'empat.

d La resta de facultats indicades en aquests estatatgpielles que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d'acordlamé preveu la normativa
aplicable.

Article 24. El secretari o0 la secretaria

El secretari o la secretaria convoca, en nom aaligent o la presidenta, les reunions del
Patronat i estén les actes, conserva el llibraedddliura els certificats amb el vistiplau
de president o la presidenta o per ordre, en la s#géncia, del vicepresident o la

vicepresidenta.

Aixi mateix exerceix les altres funcions inherealtseu carrec i que li atribueixen aquests
estatuts.

Article 25. Forma de deliberar i adoptar acords

El Patronat queda validament constituit en printena/ocatoria quan assisteixen a la



reunio, en persona o representats en la formanhegelpermesa, la meitat més un dels
patrons; en segona convocatoria és necessaristemesa d'una quarta part dels seus
membres. Perqué sigui valida la constitucié deréemions del Patronat han d'estar
presents, com a minim, 2 patrons en les dues catomes.

Els membres del Patronat poden delegar per estawa d'altres patrons el seu vot
respecte d'actes concrets. Si un patré6 ho és peéqglee titularitat d'un carrec d'una
institucid, pot actuar en nom seu la persona qugiipsubstituir-lo segons les regles
d'organitzacié de la mateixa institucio.

Cada patro té un vot i els acords s'adopten pesriaaje vots dels assistents, presents i
representats, a la reunié. En cas d'empat decaleiwtde qualitat de president o la
presidenta.

El director o la directora, si no és patrd, potsissamb veu pero sense vot a les reunions
del Patronat quan ha estat convocat a elles.|&ctindicio de patrd, pot assistir amb veu
i vot.

El Patronat també pot convidar a assistir a lesioms, amb veu i sense vot, a les persones
que consideri convenients. També poden assigjuestes reunions, amb veu i sense vot,
les persones que el Patronat consideri convenoevidar.

Article 26. Majoria qualificada

Es necessari el vot favorable de dos tercos debreiotal de patrons per a I'adopcio dels
seguents acords:

a) La modificacio de la finalitat de la Fundacio.
b) L'escissio, fusio o dissolucié de la Fundacio.
c) El nomenament de nous patrons.

d) La modificacio dels estatuts de la Fundacio.

e) L'adopcié de declaracions responsables pel Patregiage computar els patrons
gue no puguin votar per raé de conflicte d'intesessnb laFundacié.

Article 27. De les actes

De cada reunio, el secretari o la secretaria aigecta corresponent, que incloura la
data, el lloc, l'ordre del dia, les persones amsist un resum dels assumptes tractats, les
intervencions de les que s’hagi sol-licitat quedijgenstancia i els acords adoptats, amb
indicacié del resultat de les votacions i de lefones.

Les actes seran redactades i signades pel sewdtgecretaria amb el vistiplau del
president o la presidenta i podran ser aprovadeBagimnat immediatament després de

la sessid corresponent o bé en la proxima reuro®@iétant aixo, els acords tenen forca
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executiva des de laseva adopcio, excepte si @spexpressament, en els estatuts o en
el moment d'adoptar I'acord, que no seran execfitissa I'aprovacio del'acta. Si sén
d'inscripci6 obligatoria, tindran forca executivesdlel moment de la inscripcio.

La Fundacio ha de portar un llibre d'actes on @asttotes les que hagin estat aprovades
pel Patronat.

Article 28. Conflicte d'interessos

Per tal d’evitar conflictes entre l'interés de lan8acio i els interessos personals o
professionals dels patrons, les persones amb fusaedireccio i els empleats de la
fundacié, aquestes persones no podran incorregedesles seglents situacions:

-Els patrons i les persones indicades en l'artid2-83 del Codi Civil de
Catalunya s'abstindran de participar en tot tippis@hocis i activitats financeres
gue puguin comprometre l'objectivitat en la gedéda Fundacio.

- Els patrons i les persones indicades en l'artit?2®R3 del Codi Civil de Catalunya
no mantindran relacio professional o laboral reiidia amb la Fundacio.

- Els patrons i les persones indicades en l'artit2eR3 del Codi Civil de Catalunya
no poden participar en societats constituides ticfzades per la Fundacio.

- No es poden establir contractes de compravend&edament de béns immobles
o0 de béns mobles d'extraordinari valor, de prégeediners,ni de prestacié de
serveis retribuits entre la Fundacio i els patrées persones indicades en l'article
312-9.3 del Codi Civil de Catalunya.

Article 29. Cessament

Els patrons cessen en el carrec per les causesrgsg

a) Mort o declaracio d' abséncia, en el cas de lesopes fisiques, o0 extincio, en el cas
de les persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

c) Cessament de la persona en el carrec pel qual Yarpaat del Patronat.

d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que@sovi.

e) Rendncia notificada a I' Patronat.

fy Senténcia judicial ferma que estimi l'accio de oesbilitat per danys a la Fundacio
0 que decreti la remoci6 del carrec.

g) Les altres que estableixin la llei o els estatuts.

La renuncia al carrec de patr6 ha de constar elseum de les formes establertes per
a l'acceptacié del carrec, pero només produeikesfatavant tercers quan s'inscriu en el
Registre de Fundacions.
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CAPITOL V
Regulacié d’altres organs. Composicio i funcions

Article 30. El director general o la directora geneal

El Patronat pot nomenar un director o directoraepeceixi la direccié executiva de la
Fundacid. Aquest carrec no pot ser ocupat per trd.p&l carrec de director o directora
és retribuit, en els termes que es considerin aie@ula naturalesa i representativitat
propies del carreci a les seves funcions. El thireo la directora podra assistir les
reunions del Patronat a les quals sigui convoeatempt intervenir en ells amb veu pero
sense vot.

CAPITOL VI
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolai6

Article 31. Modificacions estatutaries i estructuras i dissolucio

El Patronat, mitjangant un acord adoptat de contatramb el que estableix I'article 26
d'aquests estatuts i la normativa aplicable, iipréanvocatoria expressa, pot modificar
els estatuts i acordar la fusio, l'escissio o &saucio o extincié de la Fundacié, amb
I'autoritzacio del Protectorat d'acord amb la lkegi$ aplicable.

Article 32. Causes de dissoluci6

La Fundacio es dissoldra per les causes seguents:

a) Compliment integre de la finalitat per a la quhhstonstituit o impossibilitat d'
assolir-la, llevat que sigui procedent modificartlgue el Patronat acordi la
modificacio.

b) Il-licitud civil o penal de les seves activitatBralitats declarada per una senténcia
ferma.

c) Obertura de la fase de liquidacio en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 33. Procediment de dissolucio i desti de pamoni

La dissolucié de la Fundacié requereix l'acord wadtidel Patronat, adoptat de
conformitat amb el que estableix l'article 26 degis estatuts, i hade ser aprovada pel
Protectorat.

La dissolucio de la Fundacio6 obre el periode dediagcio, la qual han de portar a terme el
Patronat, els liquidadors, si els hi ha, o, subsiainent, el Protectorat.
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L’extincié determina la cessié global de tots et$ius i els passius de la Fundacio.
Aquesta cessio global, un cop determinats I'aclypassiu, s'ha de publicar en els termes
exigits per la normativa vigent i, amb l'autoritagrevia del Protectorat, s'ha d'adjudicar
el patrimoni a altres fundacions o entitats senga &e lucre amb finalitats analogues a
les de la Fundacié o bé a entitats publiques. Ewrds, les entitats destinataries de el
patrimoni seran entitats beneficiaries del mecenatgcord amb la legislacié fiscal
vigent.

Si no es pot fer una cessio global, es procedadiquidacio d'actius i passius, i a I'haver
resultant se li donara l'aplicacio establerta eyaehgraf anterior.
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